-
‘I
[ [ et CERTIFICACION DE ACTIVIDADES L 1 t"l
= g

—_—

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fue fusionado en la BUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.5.E., Que una vex revisadas laa bases de datos gue se
encuentran el area juridica, se constata que el sefiorfa) JULIE ANDREA GRIJALBA CASTILLO
Idantificado con Cédiula No, 62878034 suscribid, |a orden de sarvicio que se relaciona mas adelanta,

o Pl IPAL F Py, DCE (2} 17T
LEMN WMEEES Y
ENFERMERIA | CATORCE [14)
[m]his
CALERDARID
Ty EETT ADICHIN ¥ | PROFESIaMA | UM MES TAreIT | Siaren T ZRS0000 FABLD W
FRORRIGA | ensermenia
 BOOE ALCIC PRCE ESKITA, LR BES GROREnT ILER0LT 26E00C0 PRELO VT |
FROFROGA LEN
EMFERMERLA
Trenidd ATiCTi | CRCEESINA TRERG] G T R AT ] BARLL W
PEOSAROGA LEN MEZES
| ENFERMERIA

OBLIGACIONES COMNTRACTUALES

PROFESIONAL EMN ENFERMERIA

Las dedenes relacionadas anieronmente no generaron relacion juridica laboral entre la entxiad v el
Contratista, solo |3 ejecucidn y pago de ks producios contratados.

Se expide la prazente constancia de ta Informacidén registrada an la base de dafos a eoficitud del interasado a
Ios diecisiste (17 dias del meas de actubre de 2017y tiere validez par tres meses.
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SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL PROCESD DE GESTION CONTRACTUAL Y
SUPERVISION DEL HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE E.5.E HOY LUNIDAD DE PRESTACION DE
SERMICIOS DE 5ALUD RAFAEL URIBE URIBE E.5.E DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIEMNTE E.S.E. SEGUN ACUERDD 641 DE 2016 COMN BASE EN LA REVISION DEL
EXPEDIENTE ¥ LA DOCUMENTACION FISICA

HACE COMSTAR:

Cue &l HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con NIT
830.077.633-4, ubicado an la carrera 120 No. 26 A-62 sur y No. da Tel. 5966600, hoy fusionada an
la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. suscribid en su
momento & contrato con JULIE ANDREA GRIJALBA CASTILLO, C.C. No 5287TE.034, cumplando
con el objeto del mismo y que a continuacion sa ralaciona

VIGENCIA  N*OPS FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION VALOR
2013 1633 17 de octubre de 2013 2 de febrero de 2015,  63.533 335 |
2015 268 | 3 de febrero de 2015 31 de enerode 2016 49.197.333
2018 507 11 de febrero de 2016 29 de fabrero de 2016 2.626.053
2016 1260 1 de marzo de 2016 31 de julic de 2016  22.135.555
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIGNALES EN ENFERMERIA DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL
PROCESO DE SALUD PUBLICA DEL HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE

OBLIGACIONESA ESPECIFICAS:

1. Realizar asesorias integrales en enfermeria a las familias y sus integrantes en casa, segn la etapa de ciclo
vital v la condicion o situacion diferencial en razon de su género, etnia o posicion social, conforme a los
lineamientos establecidos por ia Direccion de Salud Piblica de 1a Secretaria Distrital de Salud

2. Realizar asesorias integrales en enfermeria a nivel individual con estudiantes en las Instituciones
Educativas, segln la etapa de ciclo vital y la condicidn o situacion diferencial en razén de su género, etnla o
posicion social, conforme a kos ineamientos establecidas por |2 Direccsdn de Salud Publica de la Secretana
Diistrital de Salud,

J. Realizar asesorias integrales en enfermeria 8 nivel individual con la poblacitn beneficiara en las
Instituciones de proteccion, segin fa etapa de ciclo vital y la condicion o situacion diferencial en razdn de su
genero, etnia o posicion social; conforme a kos lineamientos establecidos por la Direccion de Salud Piblica de
la Secretaria Distrital de Salud.

4. Desamollar procesos de asistencia tacnica en enfermeria a los diferenies ambilos de vida cotidiana
(familiar, escofar, institucional, comunitario, ambiental), conforme su saber disciplinar en las ciencias de la
salud, an funcidn de los requermientos del equipo teritorial de APS.

5. Diligenciar de manera completa, adecuada, ordenada y legible todos los formatos requeridos en las

j&prﬂrﬁes intervancionas.
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6. Motificar todos los eventos de interés en salud pablics detectadas en cada una de sus Infervenciones.

7. Responder oportunamenta por ka informacion requenida por la coordinacion del PIC.,

8. Desarmollar las acclones de su competencia en los Senvicios de Salud Colectivos, conforme al plan de
accitn de cada equipo termional

9. Participar en las actividades de planificacin y gastion termitorial conforme los requenmientos del equipo de
coordinacion termtoral. Las demas que en razon de sus responsabilidades sean necesarias por parte ¢a la
Secretaria Distrital de Salud.

10.- Responder por las glosas generadas en el desarollo de las obligaciones contenidas  en  la clausula
OCTAVA da la presenta orden de prestacion de servicios, si a aflo hubiera lugar. EL CONTRATISTA  autoriza
con la firma del presante contrato el descuento de los valores que se generen por glosas  definiivas  no
subsanables aplicadas en contra de [a E.5.E y con acasion del desamalio de sus acthvidades. PARAGRAFO
1% Para efectos de msponder por los valores sefialados en 1a presente clausula, el CONTRATISTA awtoriza
que durante la vigencia del presente contrato se efectuara una reserva hasta del cinco (5%) por chento del
valaor total del contrato incluidas las adiciones, la cual se amortizara mensualments yen tantas cuotas, cueantos
meses de duracion tenga ta OPS

11.- Informar por escrito con una antelacion no inferor a Ocho (B) dias habiles al Supenisor del Confrato |a
solicitud de suspension o terminacion del contrato

Se expede la presente cedificacion a solicitud de contrato con JULIE ANDREA GRIJALBA CASTILLO
en Bogota D.C. alos Teinta y un (31) dias, del mes de Agosto de 2016

Para mayor informacion favor comunicarse al 5966600 Ext. 1021 o dingirse & la camera 120 No. 26 A -82 sur,
oficina de OPS.

Cordialmente,
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GESTION DE RECURSO HUMANO ot
NIT. 8300776334 ADMINISTRACION CRH-ADMFT-003-57

FECHA : 17 DE FEBRERO DE 2016

q

BRE:
JULIE ANDREA GRIJALBA CASTILLO

CEDULA No.
52878034
CARGO QUE DESEMPENA ! ABIGNACION BASICA : :
PROF. SERVICIO SOCIAL OBLIGAT. GRADO 02 | $ 1.793.580 !

CARGO ANTERIOR: | HORAS CONTRATADAS
EL MISMO |

DEPENDENCIA DONDE TRABAJA : SE EXPIDE CONM DESTINO A :
GESTION DEL PLAN EN SALUD TER1 FINES PERSONALES
OBSERVACIONES : Ademds Prima Técnica 11,5%, l!"ll' derecho a 15 dias de Prima de

Vacaciones, 30 dias ann de Navidad, 37 dias de Prima Semestral, 35% Bonificacidn de
Berviclos.

TIPO DE VINCULACION LEGAL ¥ REGLAMENTARIA COMO EMPLEADO PUBLICO

Frnfnlmll l.lnlvmi‘tu'ln Grado 26
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CONSTANCIA LABORAL
OUTSOURCING Y TEMPORALES SAS
NIT: 630.091.033-3
HACE CONSTAR

Cue el trabajader, cuyos datos se refacionan & continuacion, estd vinculado en la  instituciin
mediante contrato de trabajo suscrite con 108 siguentas terminos

Nombre del Irabajador: GRIJALBA CASTILLO JULIE ANDREA
Numers del documento de identificacion, 52 87E 034

FecHa De Vinculaciones: 10/08/2009 HASTA Q8/MB2010
10/08/2010 A LA FECHA ACTIVA

Empresa: UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS HOSPITAL DE SUBA
Cargo o Labor AUXILIAR DE ENFERMERA
Tipo De Confreto: Obra o labor

Balario Basico S50 941

Cbservaciones.

La presente constancra se expide & soliciud del trabajador, en Bogota, hoy 11 de julio de 2011

Cordiatmenta,
e ““ﬂm“

COORDINADORA, CU?HTH#-T#-EIDN

Cavrera (6 A No, 86 4 79 Teldfama 2369980 - 2363061
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gjuzﬁf rm LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO Contrato No.
5 P 004296
SNy e s OUTSOURCING Y TEMPORALES S.A.S. Ny
Cod: 52878034-02
Wombre del Empleado: GRIJALBA CASTILLO JULIE ANDREA Id; 52878034
Unidad Negocio/Cliente: UCT HOSPITAL SUBA QO0ISTETOA
Ultimo Cargo: ENFERMERA AUXILIAR Cuenta AV-VILLAS Ahorros
Litimo Sualdo: 650942 Consig: 083830484
Cantro Costo: UCI SUBA Fecha Inicio: 10 Agosta 2010
Mativa Terminacion: TERAMINACION LABOR C Retiro: 30 Julio 2011
LIQUIDACION DE CESANTIAS
vas Laborados: 351 alor de la Cesantiz Afo Anterior: 0
Cias No Labbradas: 2 Walor de la Cesantia Afo Actual: 473 341
Dias a Liguidar; 208 Anticipos de Cesantia: o
Salaria Promadio; a2, 06 Cegantia Mata; 423,341
INTERESES DE CESANTIAS
Tasa 12% Dias & Liguidar: 210 Valor Intereses de Cesantia &fio Anterior: £0
Walor Inbereges de Cesantia Afia Actual: $29,634
‘alor Intereses de Cesantia: $209,634
PRIMA DE SERVICIOS
Fariodo desde 01 Enero 2011 hasta 30 Julie 2011
Salarko Promedio: 735 729 Ajusta da Prima Afo Anterior: i
Dias a Liquidar; 210 Frima pagadas: AfGA0
Valar Primia Samestra Actual; 23 342
Prima Meta: 563,162
VACACIONES
Perioda desde 10 Agosto 2010 hasta 30 Julic 2011
Dias a Liquidar: 3489 Valor Vacaciones Consolidadas: £0
Salaro Promeadial 650,942 Valor Vacaciones Corrientes: $315,526
Valor Vacaciones Netas: $£315,52&
. Otros Devengos: Otras Deducoiones: N
ELDO BASICD i :
uenr
i = eie
Wienen: 55:31.-5'53 mad obres Dev: $43,39% menos otras Deduce: $3.472 MNeto a Pagar: $871,587
Certifico que con la cancelacion del Valor Neto a Pagar, queda transada cualquier diferencia
refativa al Contrato de Trabajo que se ha dado por terminado. Para Constancia se firma por las
partas,
El _fr\é Revisd El trabajador
.".I
\f CC: 52878034
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Contrato No.
gol187a

Cod: 52878034-01

LIQUISACLON DE CONTRATO DE TRABAID
OUTSOURCING Y TEMPORALES S.A.

Hombre del Empleado;
Unidad Negocio/Clienta:

GRIJALBA CASTILLO JULIE ANDREA
ASOCIACION GREMIAL CRITICAL

Id: 52878034
9002576704

LHkimo Cargo: AUXILIAR ENFERMERLA Cuenta AV-VTLLAS Ahorros
UiEimo Suelda: 650942 Consig: 083830484
Centro Costo: UCT SUBA Fecha Inicio: 10 Agosto 2009

Motivo Terminacion: TERMINACION LABOR CO

Ratirg: 09 Agosto 2010

LIQUIDACION DE CESANTIAS

Dias Laborados: 350 “alor da |a Cesantia Aflo Anterior) Q
Dias Mo Laborados: 0 Valor de |la Cesantia Afia Ackual: 467,757
Dias a Liguidar: 219 Ankicipes da Cesantial 0
Salario Promedio: TEE,915 Cesantia Meta: $467 757
INTERESES DE CESANTIAS
Tasa 12% Dias a Liguldar; 219 ‘Valor Interesas de Cesantia Afio Antarior: 0
Valar Intereses de Cesantia Afo Sctual: $34 146
Valor Intereses de Cesantia; £34,146
FRIMA DE SERVICIOS
Periodo desde 01 Energ 2010 hasta 09 Agosto 2010
Salario Promedia: ?ngis .ﬁ.juﬂl de Prima Aﬁn Anbarior: i
- = i Prima pagadas: 386,859
Digs & Liguidar; 219
= “abar Prima Semestra Actual: agd 757
Prima Meta: 480,798
VACACIONES
Feriodo desde 10 Agosto 2009 hasta 09 Agosbo 2010
Dias a Ligwidar; 360 Valor vacaciones Consefidadas: 10
Salaria Promadio: 630,942 Valor Vataciones Comimntbes: 5325471
‘alor WVacaciones Netas: $325.471
il Dtras Davengos: R Ditras Deducciones:
1 SUELDG ORDIMARIO £ EL 71 ELPyE :
AUMILID DE TRAMESONTL q B, 45672 A L]
Al BN, ALTMENTRAOTON ol
Vienan:  $908,172 mas otras Dew: 3228,732 menos otras Dedscc: %15,622 Meto a Pagar:  $1,121,282

Elabord

Certifico que con la cancelacion dal Valor Neto a Pagar, queda transada cualguier diferencia
relativa al Contrato de Trabajo que se ha dado por terminade. Para Constancia se firma por las

partes.

Revisd El tr‘,lha}adur
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CERTIFICACION
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Mentamente,

lhisabeazsgls

Enfermera Especialista on cuidado intensiva y epldemiclogla
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